Паспорт консультационного пункта

МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 50 "Родничок"
	Название
	Консультационный пункт МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 50 "Родничок" для родителей, имеющих детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования

	Актуальность
	Обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания. Получение детьми дошкольного  образования в форме семейного образования

	Основная цель
	-Удовлетворение потребности  населения в образовательных услугах и создания условий для получения  образования в форме семейного воспитания;

-обеспечения единства семейного и общественного воспитания;

-формирования родительской компетентности и оказания семье психолого-педагогической помощи, поддержки всестороннего развития личности детей;

-создание комплексной системы педагогического сопровождения развития ребенка раннего и дошкольного возраста в условиях семейного воспитания;

-популяризация деятельности образовательной организации. 

	Задачи
	- Оказание помощи родителям (законным представителям) детей для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении    в общеобразовательные организации;                                                              - оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста; 

- оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста;

- своевременное диагностирование проблем в развитии у детей раннего и дошкольного возраста с целью оказания им коррекционной, психологической и педагогической помощи.

- осуществление необходимых коррекционных и развивающих мероприятий в рамках деятельности консультативного пункта;

- разработка индивидуальных рекомендаций по оказанию детям возможной методической, психолого-педагогической, диагностической                      и консультативной помощи, организация их специального обучения и воспитания в семье;

-обеспечение непрерывности и преемственности педагогического воздействия в семье и в образовательной организации.

	Перспективы развития
	- Расширение двусторонней связи «ДОУ - семья»;

- Обеспечение всестороннего развития ребёнка

- Выявление объективных данных о работе КП:

- сбор информации у заказчиков (анкетирование, беседы, опросы и др.);

	Нормативно-правовые основы создания консультационного пункта 


	- Конвенция ООН о правах ребенка;

- Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года;

- Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 года № 223-ФЗ;
- Федеральный  закон от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 03.08.2018 N 317-ФЗ «О внесении изменений в статьи 11 и 14 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-СанПиН 2.4.1.3049-13 (санитарно-эпидемиологические требования                     к устройству, содержанию, оборудованию и режиму работы ДОО);

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
- Приказ Минобразования России от 11 декабря 2002 года № 4353                       «Об итогах всероссийского эксперимента по организации новых форм дошкольного образования на основе кратковременного пребывания воспитанников в детском саду»;

- Письмо Минобразования России от 31 июля 2002 года № 271/23 – 16 «О направлении пакета документов «Организационное и программно – методическое обеспечение новых форм дошкольного образования  на основе кратковременного пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях Российской Федерации»;

- Письмо Минобразования России от 10 апреля 2000 года № 106/23 – 16 «О программе развития новых форм российского дошкольного                                                                                     образования в современных социально – экономических условиях»;

Решением коллегии Минобразования России от 29 января 2002 года № 2/2 «О ходе Всероссийского эксперимента по организации новых форм дошкольного образования на основе кратковременного пребывания воспитанников в детском саду»

	Организационные мероприятия
	По плану работы консульта​ционного пункта

	Территория реализации
	МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 50 "Родничок"

	Ожидаемые результаты
	- Повышена педагогическая компетентность родителей, получив​ших методическую, психолого-педагогическую, диагности​ческую и консультативную помощь.

- Родители удовлетворённы работой специалистов консульта​ционного пункта

- Создана комплексная система педагогического сопровождения развития ребенка раннего и дошкольного возраста в условиях семейного воспитания

- Популяризовалась деятельность ДОУ

	Риски
	Многообразие консультативной поддержки в других центрах дополнительного образования, созданных в городе

Отсутствие должной заинтересованности у родителей до​школьников

	Контроль
	Письменные и электронные отчёты

Информация на сайте учреждения

 Анализ  о деятельности консультационного пункта      

	Документы, регламентирующие работу консультационного пункта
	 - Приказ МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 50 "Родничок" «Об открытии кон​сультационного пункта» 

-  Положение о консультационном пункте

- Договор, заявление обработке персональных данных

- Журнал  регистрации обращений родителей

- Табель посещаемости родителей консультационного пункта 

- План работы консультационного пункта

- График работы консультационного пункта

- Анализ  о деятельности консультационного пункта      


Режим работы консультационного пункта

МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №50 "Родничок"
на 2021-2022 учебный год

	День недели
	Время работы
	Форма работы
	Должность ответственного работника ДОУ

	Каждая среда

месяца
	15.00-17.30
	Консультации для родителей, законных представителей по плану и запросу (индивидуальная и подгрупповая).
	Заведующий ДОУ 

	1-ый четверг

месяца
	13.00-14.00
	Индивидуальная работа по запросу родителей.


	Старший воспитатель

Медицинские  работники

	2-ой четверг
месяца
	13.00-14.00
	Обучающие (развивающие) ООД для родителей (законных представителей).

Семинары, мастер-классы, тренинги и др.

Индивидуальная работа по запросу родителей.
	Старший воспитатель

Педагог - психолог

Старшая медицинская сестра

	3-ий четверг

месяца
	13.00-14.00
	Обучающие (развивающие) ООД и консультации для  родителей (законных представителей).

Индивидуальная работа по запросу родителей
	Инструктора по ФК,

Музыкальные руководители

	4-ый четверг месяца
	13.00-14.00
	Обучающие (развивающие) ООД и консультации для  родителей (законных представителей).

Индивидуальная работа по запросу родителей
	Воспитатель (по обучению детей татарскому языку)


Состав специалистов консультационного пункта

МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №50 "Родничок"
на 2021-2022 учебный год

	№ 
	ФИО
	Должность

	1
	Абдульминова Танзиля Нуруловна
	заведующий ДОУ

	2
	Трухина Ирина Ягъсуповна
	старший воспитатель

	3
	Нугуманова Раушания Фаритовна
	старшая медицинская сестра

	4
	Ковылкина Светлана Анатольевна
	педагог-психолог

	5
	Нургалиева Минзада Салиховна
	воспитатель (по обучению детей родному языку)

	6
	Порада Альбина Вениаминовна
	инструктора по ФК

	7
	Сафаргалина Регина Алимовна
	инструктора по ФК

	8
	Мусабаева Эльнора Энгелевна
	музыкальный руководитель

	9
	Смехова Людмила Николаевна
	музыкальный руководитель


Функциональные обязанности специалистов консультационного пункта МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №50 "Родничок"
I. Функциональные обязанности заведующего ДОО (руководителя консультационного пункта) по направлению деятельности «Оказание психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), осуществляющим образование детей   в семейной форме». Заведующий ДОО (в том числе и председатель КП) осуществляет: 

1. Общее руководство деятельностью консультационного пункта. 

2. Организация внешнего взаимодействия ДОО с представителями родительской общественности, ведомствами муниципального и регионального уровня исполнительной власти в сфере образования.

3.Подготовка справочной и отчетной документации по направлениям деятельности консультационного пункта.
II. Функциональные обязанности старшего воспитателя, медицинской сестры, узких специалистов  консультационного пункта:
1. Осуществление внутреннего взаимодействия между собой, а также внешнее взаимодействие с дошкольными образовательными организациями различных форм, родителями (законными представителями), обеспечивающими получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования.

2. Оформление соответствующих документов: перспективное планирование консультаций, конспекты консультаций, табель посещаемости, заполняют бланк взаимодействия между специалистами по мере необходимости, представляют фото отчет консультаций в ежемесячно и анализ проделанной работы за год.
3. Старший воспитатель несет ответственность за заполнение журнала учета обращений (запросов) на предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), ведет контроль документации у специалистов КП, в конце учебного года представляет отчет о проделанной работе.
 III. Функциональные обязанности секретаря КП по направлению деятельности «Оказание психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), осуществляющим образование детей   в семейной форме»: 
1. Оформление протоколов заседаний 1 раз в квартал и по мере необходимости.
2. Подготовка документации для архива. 

